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Realizovany v ramci podprogramu Leonardo da Vinci

2. turnus
Termin: 17.5.-30.5.2008

Po UspeSnej realizacii prvého turnusu bol v druhom polroku Sk.roku
2007/2008 zrealizovany i druhy turnus. Vyber (castnikov bol tazsi,
vzhladom k dobrej reklame Studentov, ktori uz staz absolvovali.
Rozhodoval celkovy propech, znalosti nemeckého jazyka ale i hodnotenie
spravania.

Desiati vybrati Studenti presli pripravou, ktord zabezpecovala Skola, a
ktora bola orientovana na nemecky jazyk a strojarske znalosti
predovSetkym z merani.

Cielom staze bolo aplikovat nadobudnuté teoretické znalosti zo Skoly v
prostredi strojarskej firmy. Tak ako i u prvého turnusu pozostavala staz z
troch hlavnych ¢asti. Odborného vykonu praxe v spoloénosti Max Schmid,
odbornych exkurzii a volno€asovych aktivit zameranych v prvom rade na
poznanie novej krajiny — Nemecka, ako élenského Statu EU.

PoCas odbornej cCasti staze viedli Studentov povereni zamestnanci
spolo¢nosti Max Schmid a odovzdavali im cenné odborné skisenosti
a znalosti z oblasti strojarstva - hlavne obrabania kovov — slstruzenia,
frézovania, brdsenia, ozubenia.

Exkurzie dali Studentom moZnost nahliadnut do zakulisia gigantov v
automobilovom ale i pofnohospodarskom priemysle.

V ramci volnocasovych aktivit Studenti spoznavali novd krajinu, jej
histériu, prirodné krasy ale i spdsob Zivota.

Uéastnici:

Tomas Daubner

Kamil Borko

Andrej Simkovié

Martin Liener

Richard Marcin

Tomas Dodok

Pavol Janc¢ek

Daniel Lauko

Matis Novosadek

Roman Kliment

Mgr. Alena Lengyelova - sprievodna osoba SPS Handlova
Janka Mikuskova, DiS — sprievodna osoba GeWiS Slovakia
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Vykon praxe

Patas Siestich pracovnych dni Studenti presli vSetkitovymi
oddeleniami spoknosti. Priorita bola kladena na praktickénosti
vykonavané vo vyrobe.

Povinnosou Studenta bolo viéssi dennik z praxe, ktory sluzil
i ako podklad pre hodnotenie Studentg&gsostaze. Hodnotena bola
jednak odbornas ale napriklad iiniciativa a zaujem Gemie
novych veci, prisposobivés pod.

Na zaver stdZe obdrzal kazd§astnik certifikat o absolvovani staze
v spola@nosti Max Schmid ako i Europas, ktory mu moZahiit
cestu pri fiadani zamestnania.

Osnova praxe:

1. Oboznamenie so strojarskou firmou, jej zd&zemim
acinnog’ou
a. Histéria spolénosti Max Schmid
b. Prehliadka firmy
c. BOZP Skolenia a Skolenia dadnormy
2. Spoznanie prace jednotlivych oddeleni
a. Odd. technickej pripravy vyroby
I. Technickad dokumentacia — vykresy,
pracovné plany, programovanie
b. Administrativa (odd. Nakupu a Starostlivosti
0 zakaznika)
I. Tok materialu, dokumentacia p@noriem
ii. Starostlivog o zdkaznika
ii. Uloha planovania
c. Oddelenie kontroly kvality
i. Kvalitativna politika a jej vyznam
ii. Vstupna, medziopetaa a vystupna kontrola
iii. Praca s meradlami a meracimi zariadeniami
d. Vyroba
i. Praca na jednotlivych strojoch -
dokumentéacia, riadiace systémy
ii. Technolégie
iii. Meranie
iv. Naradie
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Exkurzie

Studenti absolvovali dve odborné exkurzie vo velkych celosvetovo
uznavanych koncernoch.

Firma AGCO FENDT GmbH - Marktoberdorf

Prehliadkou Studentov sprevadzal jeden zo siedmych sprievodcov,
ktorych ma tato spoloénost uréenych prave na realizaciu exkurzii pre
verejnost. Pan v dochodkovom veku zanechal vo vSetkych hiboké dojmy,
pretoZe firmu poznal ako vlastnu dlan. Bolo to z toho dévodu, Ze v nej
stravil cely pracovny Zivot ako ¢len vyvojového timu — jeden z tych, ktori
stéli pri navrhovani VARIO pohonu, ktory firmu preslavil. Firma ma
vlastné mizeum a momentalne vo vystavbe navstevnicke a Skoliace
centrum. Tymto spdsobom sa snaZzi priblizit verejnosti. V ramci tejto
exkurzie Studenti videli viacero vyrobnych hél, kde sa na modernych
CNC strojoch produkuju jednotlivé suciastky do prevodoviek pre traktory
— tahace. Nasledne mali moznost si prezriet cely proces predmontaze a
montaze i zaverecnych skisok hotového produktu — traktoru.

Firma BMW Mnichov

Takmer 3,5 hodiny mali mozZnost' Studenti stravit v celosvetovo znamej
spolo¢nosti BMW, konkrétne v eurépskej centrdle v Mnichove. Prva
hodina bola venovana individualnej prehliadke tzw. BMW Welt — ¢ize
BMW svet, kde mohli stazisti vidiet ako v praxi funguje marketing,
reklama, ale i starostlivost o zdkaznika. BMW svet je totiz uréeny na
prezentéciu spolo€nosti.

Po individualnej casti nasledovala odborna prehliadka v samotnom
zavode. V Uvode bol Studentom premietnuty kratky film o vniku a
spoloénosti ako takej. Z vyroby mali moznost si prezriet lisoviiu, lakoviu
a montaz hotovych produktov. Velké roboty, na sekundu naplanovana
praca, kamerovy systém zabezpecujlci neustalu kontrolu, ale aj narocné
poziadavky na kvalitu pri kazdej vyrobnej operacii — to su pojmy
automobilového priemyslu, ktoré stazisti mali moznost' zazit' v praxi.
Okrem technickych zvlaStnosti Studentov zaujimal i pristup BMW ako
zamestnavatela k zamestnancovi, a tak sa dostali k informécidam o
Skoliacom procese, o tzv. job rotation, timovych stretnutiach,
ergonomickych pracoviskach a podobne.
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Prehliadky miest

- Praha

- Ottobeuren
- Memmingen
- Mnichov

- Lindau
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- Navsteva zdmku Neuswanstein
- Zabavny park Skyline Park — Bad Wérishofen
- Bodanské jazero — Lindau, Bregenz

Okrem spomenutych organizovanych volno¢asovych aktivit Studenti plne
vyuzivali moznosti ubytovne v Ottobeurene. Podveéerné futbalové
zapasy, karty, stolny tenis, ale i prechadzky po okoli ¢i ve€erna navsteva
hvezdarne dotvarali prijemnud atmosféru staze.
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Podakovanie:

Za realizaciu a UspeSny priebeh staze, plnohodnotny odborny program
i zaujimavé volnoCasové aktivity je potrebné podakovat nasledovnym
osobam.

Wilhelm Strobel - GeWiS Gruppe — suhlas s realizaciou projektu

Ing. Janka DeZericka — SPS Handlova — manazérka projektu

Mgr. Alena Lengyelova — SPS Handlova - sprievodna osoba

Janka Mikuskovda, DiS — GeWiS Slovakia s.r.o — organizac¢na stranka
projektu, sprievodna osoba

Hans Binzer — Max Schmid GmbH Antriebstechnik — odborna staz,
organizacné zabezpecenie

Jurgen Reichel — GeWiS Drehteilefertigungs GmbH — zorganizovanie
exkurzif

Dalej patri vdaka zodpovednym zamestnancom spolognosti Max Schmid
ako i pracovnikom GeWiS Slovakia, pracujicim v Max Schmide za ich
obetavy pristup k Studentom.

Panu Soférovi Zambojovi Peter za bezpecnl dopravu a samotnym
Studentom za ich pristup, zaujem, iniciativu a vhodné spravanie.

Projekt v ¢islach

pocet Gcastnikov: 10
sprevadzajice osoby: 2
pocet dni: 14

z toho pracovnych dni

v Max Schmide 6
na odbomych exkurziach 2
Spokojnost zo strany $tudentov. 100%

Spokojnost zo strany GeWiS Gruppe

odbormost| 96%

iniciativa 929,

prispbsobivost,  98%

zaujem o ucenie novych vecii 100%

celkové hodnotenie| 96,5%
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